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PORTARIA N° 1045, DE 07 DE OUTUBRO DE 2024

Institui a Catedra Sérgio Vieira de Mello - CSVM.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE (UFS), no uso de suas atribui¢coes legais
conferidas pela Resolugdo n° 21/1999 (Estatuto da UFS), nos autos do Processo n°
23113.003618/2024-35:

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Catedra Sérgio Vieira de Mello - CSVM/UFS - vinculada academicamente
a Pré-Reitoria de Pés-Graduacéao e Pesquisa - POSGRAP, no que se refere a mediagéo entre as
atividades da Catedra e as missdes de internacionalizagdo da Pds-graduacédo da Universidade
Federal de Sergipe - UFS.

Art. 2° A implementacdo da Catedra visa contribuir com ensino, pesquisa, extensao, ingresso
facilitado e advocacy para a populagdo em condigédo de refugio no Brasil, com vistas a protegéo e
integracao local das pessoas refugiadas, solicitantes de refugio e migrantes, e com a formacéao
académica de refugiados e solicitantes de refugio no Ensino Superior, bem como a capacitagéo
de professores e estudantes dentro da tematica, na Universidade Federal de Sergipe.

Paragrafo unico. A Catedra Sérgio Vieira de Mello € um espaco institucional de pesquisa, ensino e
extensdo com corpo docente e discente préprio, pertencente ao quadro da UFS, além de
docentes e pesquisadores convidados.

Art. 3° Cabe a CSVM/UFS assessorar a Coordenacao de Relagdes Internacionais - CORI - e a
POSGRAP e outros setores da Instituicdo em projetos de cooperagao internacional, em assuntos
ligados a migracao e ao refugio.

Art. 4° Compete a CSVM/UFS:

| - Institucionalizar, congregar e ampliar atividades que ja estdo presentes na Universidade, bem
como reforgar seu papel em oferecer subsidios para a formulacio e atuacio das politicas publicas
para a protecao aos refugiados e refugiadas, solicitantes de refugio e migrantes;

Il - promover o incentivo a producgao cientifica, a reflexdo, o debate e colaborar no esforgco para
oferta de disciplinas que contemplem o tema da imigracdo refugiada na graduagdao e pos-
graduagdo, bem como empenhar esforgos, junto a CORI, para consolidacdo de uma
internacionalizacao de vertente humanista;

lll - promover seminarios e workshops interdisciplinares e entre universidades, sobre a tematica
das migragdes internacionais, refugio e temas correlatos;

IV - apoiar a Universidade na proposi¢ao e na busca de recursos para o estabelecimento de um



Programa de Bolsa para Professor Universitario em situagdo de refugio, solicitantes de refugio e
migrantes;

V - propor o desenvolvimento de parcerias com o6rgaos publicos e organizagdes nao
governamentais, programas de difusdo, seminarios e sensibilizacdo sobre o tema dos refugiados
no Brasil, por meio de treinamentos e organizacdo de eventos conjuntos de capacitagao para
agentes envolvidos na recepg¢éao dos solicitantes de refugio e refugiados no Brasil;

VI - apoiar estudante de graduagao ou pds-graduagéo de outros paises na condigao de refugiado
e refugiada, ou nao, e propor medidas para a permanéncia estudantil;

VII - atuar positivamente no fortalecimento da protecado e integracdo de pessoas migrantes e
refugiados tanto em nivel local, estadual e federal;

VIII - requisitar o oferecimento de Cursos de Lingua Portuguesa para refugiados, em parceria
como a Rede Idiomas sem Fronteira (IsF), assim como com outros programas e agdes da UFS
destinados ao ensino de Lingua Portuguesa como Lingua de Acolhimento;

IX - apresentar, anualmente, relato oral de atividades junto a Mostra de Internacionalizagdo da
Universidade Federal de Sergipe, assim como entregar materiais que possibilitem a CORI divulgar
interna, externa e internacionalmente, os trabalhos da Catedra;

X - promover dialogos com refugiados e refugiadas, solicitantes de refugio e migrantes;
Xl - participar da rede nacional e latino-americana da Catedra Sérgio Vieira de Mello;

Xl - apoiar a CORI na criagcdo de programas e ou editais de suporte a permanéncia de
pesquisadores refugiados em programas de pos-graduagao;

Xl - elaborar plano anual de atividades, bem como relatorio correspondente e submeter,
anualmente, a Comissdao Permanente de Internacionalizacdo (COMPIN), a partir da data de
publicacéo desta;

XIV - requisitar, por meio de convénios internacionais a serem tramitados pela CORI, parcerias
para cooperacgao internacional em mateéria de ensino, pesquisa, extensdo e mobilidade académica
voltados ao debate global e regional sobre refugio;

XV - propor, em parceria com a CORI, vivéncias interculturais, como saraus, workshops culturais e
ou atividades diversas que proporcionem a melhor integracdo cultural e s6cio académica do
refugiado acolhido; e

XVI - propor alteragdes em seu Regimento Interno que sera submetido a aprovagéo do Reitor.

Paragrafo unico - A promogéao das competéncias da CSVM/UFS dar-se-a por meio de projetos em
desenvolvimento e outros futuramente promovidos com a participagao de diferentes setores da
universidade.

Art. 5° As atividades da Catedra poderao ser reconhecidas como ag¢des de pesquisa ou extensio
universitaria, desde que cadastradas no sistema de registro e avaliagdo de atividades cientificas
ou extensionistas da Pro-Reitora de Pés-Graduagéao e Pesquisa (POSGRAP) ou Pré-Reitoria de
Extensédo (PROEX), na forma da resolucgédo vigente.

Art. 6° A CSVM/UFS possui a seguinte composigao:
a) Coordenacéao;
b) Conselho Assessor Administrativo; e

c) Conselho Executivo.



Art. 7° Sao atribuigcdes da Coordenacédo da CSVM/UFS:
| - conduzir a politica de agao da Catedra de acordo com os objetivos basicos;
Il - sugerir os critérios de incorporagéo de novos membros;

Il - propor uma politica de financiamento e obtengdo de recursos financeiros para a Catedra
através de editais oferecidos por agéncias de fomento e entidades publicas ou privadas;

IV - definir as linhas académicas de pesquisa, cursos, atividades e publicagdes;
V - estabelecer vinculos e parcerias com instituigdes académicas nacionais e internacionais;

VI - representar a CSVM/UFS junto a Agéncia da ONU para Refugiados - ACNUR -, outras
CSVMs que integram a Rede Latino- Americana, 6érgaos publicos, terceiro setor e iniciativa
privada; e

VII - recomendar eventuais ajustes no Regimento interno;

Paragrafo unico. A vice-coordenagado da CSVM/UFS, além de atividades especificas que possa vir
a assumir, exercera todas as atribuicées que nao puderem ser cumpridas pela coordenagao.

Art. 8° - A eleicdo para a coordenagdo e vice-coordenacdo da Catedra sera feita pela maioria
simples dos votos do Conselho Executivo.

§ 1° O exercicio do Coordenador e do Vice-Coordenador tera duragdo de vinte e quatro (24)
meses, com possibilidade de uma recondugao, a partir da data de homologacgao pela Reitoria.

§ 2° O primeiro mandato da catedra sera exercido pelos seus membros fundadores, professor
Marcelo Alario Ennes e Flavia de Avila.

Art. 9° O Conselho Executivo sera constituido por membros indicados pelas diretorias dos
Centros/Campi, a partir de relacdo com a area da Catedra, a experiéncia de atuacéo e de acordo
com a familiaridade da agenda de pesquisa.

§ 1° O Conselho Executivo sera composto por, no minimo, trés professores doutores efetivos do
quadro da UFS.

§2° Também compde o Conselho Executivo um representante de cada um dos programas de pos-
graduagao em Sociologia, Direito e Relagdes Internacionais.

§ 3° Os membros indicados serdo nomeados pelo Reitor.

§ 4° O tempo de mandato dos membros é de dois anos, podendo haver recondugéo por igual
periodo.

§ 5° As competéncias do Conselho Executivo serdo definidas no Regimento Interno da
CSVM/UFS.

Art. 10. O Conselho Assessor Administrativo possui a seguinte composigao:

| - 01 (um) representante da Pro-Reitoria de Pds-Graduagao e Pesquisa (POSGRAP);
II - 01 (um) representante da Pro-Reitoria de Extensao (PROEX);

[l - 01 (um) representante da Pro-Reitoria de Graduagao (PROGRAD);

IV - 01 (um) representante da Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN); e

V - 01 (um) representante da Comissao Permanente de Internacionalizacédo (COMPIN).

§1° As competéncias do Conselho Assessor Administrativo serao definidas no Regimento Interno



da CSVM/UFS.

§2° Os membros serdo indicados por suas respectivas unidades e poderédo ser substituidos a
qualquer tempo.

Art. 11. A Coordenacao da CSVM/UFS tera até 60 (sessenta) dias, a partir da publicagao desta
portaria, para encaminhar ao Gabinete do Reitor a minuta de seu Regimento Interno, para
aprovacao.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho
REITOR

1.
Sel o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por VALTER JOVINIANO DE SANTANA FILHO, Reitor(a),
em 07/10/2024, as 10:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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