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PERFIL DEL EGRESADO

En el proceso que se abre
proximamente para seleccionar | | . @RedSPboﬁn
candidaturas para la X edicién del Y

Programa, nuestra mision es seguir
seleccionando  candidatos que
respondan nuestra vision de que
mas de los mejores se dediquen alo

publico.

Después de la experiencia adquirida

en las nueve ediciones precedentes,

nuestro perfil ideal es aquel que

redine las siguientes caracteristicas:

1. Un definido y contrastado compromiso social por dedicarse a la mejora de la
sociedad y de la vida de los ciudadanos.

2. Un espiritu de liderazgo unido a un profundo sentido de la responsabilidad a la hora
de capitanear proyectos e iniciativas.

3. Un aprovechamiento académico excelente de las materias cursadas tanto en la
universidad como fuera de ella.

4. Una biografia y unas fuertes convicciones totalmente alineadas con los valores del
programa: proactividad, vocacion de servicio publico y honestidad.

5. Una profunda y humilde actitud intelectual por querer seguir aprendiendo y

formandose.
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